
 

                                         

 

TECHNOLOG TEPELNÝCH ZAŘÍZENÍ – JUNIOR 

 

Náplň práce:                                       

Na základě podkladů od řešitelského týmu připravuje technickou dokumentaci, návody, provozní předpisy a případně 
podklady pro samotnou výstavbu a zprovoznění tepelných zařízení. 

 
Pracovní pozice technolog junior nabízí rozličné možnosti seberealizace, po zaškolení možnost profesního růstu. 

 

Požadujeme: 

- Vzdělání: SŠ technického směru 
- Základní orientace v technické dokumentaci 
- Zodpovědnost a pečlivost při práci, samostatnost 
- Znalost práce na PC, MS Office  
- Chuť učit se novým věcem 
- Znalost AJ výhodou 

 

Nabízíme: 

- Zaučení 
- Možnost profesního růstu 
- Zajištění proškolení 

- Motivující finanční ohodnocení 
- Příjemné pracovní prostředí a přátelský kolektiv 
- Pružnou pracovní dobu 
- 5 týdnů dovolené  
- Příspěvek na stravné 
- Služební telefon 
- Hrazené jazykové kurzy 

 


